
介護職員への処遇改善に係る社会福祉法人敬愛会の取り組みについて 

 

当法人の介護事業所において「介護職員処遇改善加算（1）」及び「介護職員等特定処遇改善加

算（1）」を届け出ています。 

 

賃金改善については、各種手当等にて対象となる介護職員等に支給しております。 

 

その他、下記の取り組みにより、職員環境等の改善を行っております。 

入職促進に向けた取り

組み 

・職業体験の受入れ等により職業魅力度向上の取組の実施 

資質向上  ・より専門性の高い介護技術を取得しようとする職員に対する喀痰

吸引、認知症ケア研修、社会福祉主事等の受講支援 

・年間研修計画に基づく、各種研修への参加 

多様な働き方の推進 ・職員の希望に即した非正規職員から正規職員への転換 

 


